
 

 

2021 年：如今性
别和种族如何影
响公正

促进司法体系中的性别平等

GENDER AND JUSTICE
COMMISSION

性别、法律业界和诉诸法院
的障碍

 » 诉诸华盛顿法院的成本（使用者费用、儿童保
育和律师的费用）是横亘在人们面前的障碍。 
受其影响最大的是单身母亲； 黑人、原住民和
有色人种女性； 性与性别少数 (lesbian, gay, 
bisexual, transgender, queer, non-binary, or 
sexual or gender diverse, LGBTQ+) 群体和残
疾人士。

 » 缺乏经济适用的儿童保育服务限制了低收入妇
女诉诸法院的机会，也凸显出灵活安排庭审时
间和在线法庭的必要性。 

 » 缺少法庭口译人员和翻译材料不利于有特殊沟
通需求的人群。 对于寻求从家庭暴力当中获得
保护的人群（包括移民女性和家庭），这是一
个需要特别关注的问题。

 » 黑人、原住民和有色人种女性在陪审团中没有
人充分代表其利益。 需要提高陪审员薪酬并重
视女性陪审员面临的挑战。 

 » 女性，尤其是黑人、原住民和其他有色人种女
性，在法律行业当中依然会面临偏见和薪酬差
距。 有色人种男性和女性在司法和律师机构的
领导职位中也不具备足够的代表性。

诉诸华盛顿州法院的费用对于
单身母亲影响最大； 黑人、原
住民和有色人种女性； 性与性
别少数 (lesbian, gay, bisexual, 
transgender, queer, non-
binary, or sexual or gender 
diverse, LGBTQ+) 群体和残疾
人士。

缺乏经济适用的儿童保育服务
限制了低收入妇女诉诸法院的
机会，也凸显出灵活安排庭审
时间和在线法庭的必要性。 

2021 年性别公正研究发现了华盛顿州司法
体系中存在的诸多性别歧视现象的证据。 
受该等歧视现象影响最多的人群包括黑
人、原住民、有色人种女性、变性者和非
常规性别者。 
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性别、民事审判和法院
 » 发生率最高的工作场所歧视和骚扰行为影响最

深的人群是黑人、原住民和有色人种妇女；从
事农场工作、家务劳动和招待工作的妇女；残
疾人士和 LGBTQ+ 工人。

 » 深受工作场所歧视和骚扰行为影响的人群在报
告事件和寻求律师帮助时会遇到困难。 他们可
能会因性别、种族和族裔而得到不公平的法庭
判决。

 » 在 2021 年针对华盛顿州法院、高级法院书记
员办公室和司法分支机构员工的职场调查中发
现，身份为印第安人、阿拉斯加原住民、第一
民族或其他原住民群体成员 (86%)、双性恋者 
(84%)、同性恋者 (73%) 和女性 (62%) 的员工
报告的骚扰率最高。  

 » 目前在非正常死亡或其他侵权索偿过程中的审
视生命价值的惯例贬低了妇女、黑人、原住民
和有色人种的生命价值。 

 » 数据表明，家庭法律诉讼中的性别和其他方面
的偏见可对监护权、儿童抚养和赡养的决定产
生影响。

性别、暴力、青年和剥削
 » 受到家庭暴力和性侵犯伤害的人群主要是妇女

和 LGBTQ+ 群体，尤其是黑人、原住民、有
色人种、移民或贫困人群。 他们在报告该等性
别暴力时面临障碍。

 » 尽管法律及执法情况有所改善，但性别暴力受
害者在寻求司法公正的过程中仍会遇到障碍。 
失踪和遭遇谋杀的原住民妇女和居民数量高居
不下，仍是一个关键问题。

 » 家庭暴力案件中要求强制逮捕的法律可对妇
女、有色人种、移民、贫困人群以及 LGBTQ+ 
群体产生意想不到的不利影响。 

 » 女孩、LGBTQ+ 群体和残疾青年进入少年司法
体系的途径不同于该等群体之外的青年，他们
在体系内有不同的需求。

 » 男孩成为商业性剥削目标的人数大大超出以
往所知的数量。 但妇女、所有性别的青少
年、LGBTQ+ 群体、贫困人群以及黑人、原住
民和有色人种群体仍是主要目标。 

 » 司法体系对待商业性剥削的做法已大为改善，
但仍将性产业中的许多人（包括被剥削人群）
视为罪犯。
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身份为印第安人、阿拉斯加原
住民、第一民族或其他原住
民群体成员 (86%)、双性恋者 
(84%)、同性恋者 (73%) 和女
性 (62%) 的员工报告的骚扰率
最高。 

尽管法律及执法情况有所改
善，但性别暴力受害者在寻求
司法公正的过程中仍会遇到障
碍。 失踪和遭遇谋杀的原住民
妇女和居民数量高居不下，仍
是一个关键问题。



定罪和监禁人数增加带来的性别化影响
 » 尽管有色人种男性遭受了大规模监禁的主要冲击，但在 1980 年至 2000 年间，华盛顿州被监禁的女

性人数却在暗中迅速呈指数级增长。 被监禁的女性人数持续增加，而男性原本非常高的监禁率却出
现了下降。 

 » 我们在试点项目中发现，黑人、原住民和有色人种的女性被定罪和判刑的比例比白人女性高 2 至 8 
倍。

 » 监狱和监禁方案及政策为男性而制定，往往不能满足女性或变性者和非常规性别者的需要。 

 » 被监禁的母亲比父亲更有可能成为子女的主要照料者。 因此，在母亲被监禁期间，子女将很可能不
得不在家庭之外接受照料。 

 » 逮捕时的种族差异会对审前保释决定产生负面影响，从而影响到认罪协商和指控决定，增加有色人种
男性和女性被判监禁和更长刑期的可能性。 

 » 关于法定财务义务 (legal financial obligations, LFO) 的性别影响的数据很少。 现有研究表明，虽然男
性面临更高的 LFO，但女性在履行自己和身边人的 LFO 时面临更大挑战。
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我们在试点项目中发现，黑人、原
住民和有色人种的女性被定罪和判
刑的比例比白人女性高 2 至 8 倍。

华盛顿州最高法院 (Washington State Supreme Court) 
性别与公正委员会 (Gender and Justice Commission)
法院行政办公室 (Administrative Office of the Courts)
PO Box 41170
Olympia, WA 98504-1170

电话
(360) 704-4031

电子邮件
Commissions@courts.wa.gov

网站
www.courts.wa.gov/genderjustice

若需查阅完整的研究和试点项目报告，请访问性
别与公正委员会的网站：
www.courts.wa.gov/genderjustice.
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